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SINDICATO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

SINDELPOL-RJ

FUNDADO EM 18/12/1998
SEDE: Rua dos Invalidos, 123 Salas 325 a 327 — Centro — Rio de Janeiro — RJ — CEP: 20231-045
Tel.: (21) 2507-0322 / Whatsapp (21) 98460-6188
E-mail: presidencia.sindelpolrio@gmail.com

CNPJ: 03.188.858/0001-10

ATA DE REFORMA DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS DELEGADOS
DE POLICIA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

No dia 17 do més de maio do ano de dois mil e vinte e dois, atendendo a convocacdo
publicada em respectivo edital, reuniram-se os filiados do SINDELPOL RJ, em Assembleia
presidida pelo Dr. Leonardo Affonso Dantas dos Santos e secretariada pelo Dr. Luiz Eduardo
Miranda, tendo aprovado a REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO DO
SINDELPOL RJ], abaixo transcrito.

EST AT UT O

CAPITULO |
DO SINDICATO, SEUS FINS, PRERROGATIVAS E DEVERES

Art. 1.° - O Sindicato dos Delegados de Policia do Estado do Rio de Janeiro (SINDELPOL- RJ),
fundado em 18 de Dezembro de 1.998, com sede e foro no Rio de Janeiro-RJ, duragdo
indeterminada e base territorial no Estado do Rio de Janeiro, é constituido com a finalidade de
representar legalmente os Delegados de Policia da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro perante
os Poderes constituidos, na defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, colaborando com os poderes publicos, demais
sindicatos e associagdes de classes no trato de matérias de interesse comum.

Art. 2.° - O Sindicato ¢ uma sociedade sem conotag@o politico-partidaria, fins lucrativos ou
sectarismo religioso, com atuacgdo pautada nos limites da lei.

Art. 3.° - Séo prerrogativas do Sindicato:

I - representar a categoria funcional de Delegado de Policia da Policia Civil do Estado do Rio de
Janeiro perante as autoridades administrativas e judiciarias ou qualquer entidade de direito publico
ou privado;

II - participar das negociagdes coletivas de trabalho;

IIT - representar a categoria, propugnando pela defesa dos seus direitos, legitima reivindicagdes e
aprimoramento da institui¢do Policial Civil e da Seguranca Publica, como um todo;

IV- assumir a defesa coletiva da categoria ou individual de seus direitos, quando injustamente
atingidos em sua dignidade ou honorabilidade;
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V - manter intercdmbio com associagdes nacionais congéneres, visando a consecucdo de objetivos
comuns;

VI - arrecadar a contribui¢do sindical fixada pela Assembleia Geral e as decorrentes da legislacdo
especifica;

VII- eleger ou designar os representantes da categoria;

VIII - instalar delegacias sindicais em sua base territorial, segundo as necessidades.

Art4.° - Sdo deveres do Sindicato:

I - colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social:

II- manter servigo de assisténcia juridica para os sindicalizados, cuja prestagdo sera decidida pelo
Presidente do Conselho Executivo, desde que aprovado pelo Conselho Fiscal e de Etica;

I1I- promover a conciliagdo nos dissidios de trabalho e nas relagdes funcionais perante os Orgdos da
Administragdo Publica;

IV- promover a fundacdo de cooperativas de consumo e de crédito ou celebrar convénios com
entidades congéneres, em beneficio dos sindicalizados;

V - fundar e manter instituigdo pré-escolar e pré-vocacional ou celebrar convénios com entidades
congéneres em beneficio dos sindicalizados;

VI - promover assisténcia social e a integragdo profissional da categoria, através de técnico na area,
mediante convénio com entidades especializadas em beneficio dos sindicalizados;

VII - atuar sempre sob observancia da legislacdo, dos principios morais e dos deveres civicos;

VIII - abster-se de realizar qualquer apoio de carater politico-partidario, sendo admitido, contudo, o
apoio a candidatos a cargos eletivos, que representem, inclusive, interesses do Sindicato, por
decisdo da maioria simples dos votantes em Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal
finalidade, vetado, porém, qualquer suporte financeiro;

IX - ndo permitir a cessdo gratuita ou remunerada da sede do Sindicato a associagdes ou
organizagdes de indole politico-partidaria;

X - abster-se de manter relacdes ou filiar-se a organizag¢des internacionais sem prévia permissdo da
autoridade competente.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SINDICALIZADOS

Art. 5.° - Poderao associar-se ao Sindicato todos os integrantes da categoria funcional de Delegado
de Policia da Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, inclusive os aposentados, mediante
requerimento ao Conselho Executivo, no qual conste o compromisso de fiel cumprimento deste
Estatuto, demais normas complementares e obrigagdes sociais.

§ 1.° - O Conselho Executivo podera indeferir o pedido de filiacdo nos casos comprovados de falta
de idoneidade do requerente.

§ 2. ° - Da decis@o de indeferimento cabera recurso, no prazo de 30 (trinta) dias da Assembleia
Geral do Sindicato e, sucessivamente, os que a legislagdo estabelecer.

Art. 6.° - Sdo direitos dos sindicalizados:

I - participar das Assembleias Gerais:

IT - votar e ser votado, segundo as disposi¢des regulamentares;

II1- gozar dos beneficios e assisténcias proporcionadas pelo Sindicato;

IV- apresentar e submeter ao estudo do Conselho Executivo quaisquer questdes de interesse social e
sugerir medidas que entender convenientes;
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V- requerer, com o minimo de sindicalizados correspondentes a 10% (dez por cento) dos
componentes do quadro sindical, a convocacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
justificativa;

VI - recorrer de qualquer ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado do Conselho
Executivo, do Conselho Fiscal e de Etica e da Assembleia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias;

VII — utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades permitidas por este Estatuto.

Art. 7.° - Perdera seus direitos o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da
categoria funcional, exceto nos casos de aposentadoria, disponibilidade, afastamento disciplinar ou
administrativo temporario, mandato eletivo, requisicdo para exercicio de cargo ou fungdo
comissionada em outro Orgio publico e nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo tinico. Somente fardo jus aos direitos e servicos previstos neste Estatuto os sindicalizados
em dia com as obrigagdes sociais.

Art. 8.° - Sdo deveres e obrigagdes dos sindicalizados

I - exigir o cumprimento deste Estatuto e o respeito por parte do Conselho Executivo as decisdes da
Assembleia Geral;

II - comparecer as Assembleias Gerais e acatar as suas decisdes;

IIT - desempenhar a contento o cargo para o qual for eleito ou os encargos que lhe forem atribuidos
pelo Conselho Executivo ou Assembleia Geral,

IV - zelar pelo patrimdnio e servigos do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagéo;

V - prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre
os membros da categoria;

VI - ndo tomar as decisdes de interesse geral da categoria sem prévio entendimento com o Sindicato
ou deliberag@o da Assembleia Geral;

VII - cumprir o presente Estatuto;

VIII - portar-se com decéncia e urbanidade perante o Conselho Executivo e a Assembleia Geral;

IX - pagar pontualmente a contribui¢aoassociativa e outros encargos estipulados pela Assembleia
Geral.

CAPITULO II1
DAS PENALIDADES

Art. 9.° - Os sindicalizados estdo sujeitos as penalidades de suspensdo dos direitos e eliminag@o do
quadro sindical.

§ 1.° - Serdo suspensos os direitos dos sindicalizados:

a) que ndo comparecerem a 3 (trés) Assembleias Gerais consecutivas, sem justa causa;
b) que desacatarem as decisdes da Assembleia Geral ou os membros do Conselho Executivo e
demais integrantes da Administragdo do Sindicato

§ 2.° - Serdo eliminados do quadro sindical os sindicalizados:

a) que, por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimdénio moral ou
material do Sindicato, se constituirem em elementos nocivos a entidade;
b) que sem motivo justo, atrasarem em mais de 3 (trés) meses o pagamento dos encargos sindicais

§ 3° - As penalidades serdo impostas pelo Conselho Fiscal e de Etica, ad referendum da Assembleia
Geral, assegurado ao sindicalizado o direito de ampla defesa.
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§ 4° - A aplicag@o das penalidades serd precedida da audiéncia do sindicalizado, o qual podera
apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificag@o pessoal
ou, ndo sendo encontrado, enviada pelo correio, com registro e aviso de recebimento.

§ 5° - Da penalidade cabera recurso de acordo com a legislagdo vigente.

§ 6°- A simples manifestacdo da maioria ndo basta para a aplicacdo de quaisquer penalidades, as
quais sé terdo cabimento nos casos previstos na lei e neste Estatuto.

CAPITULO IV
DO REINGRESSO

Art. 10 - Os sindicalizados que tenham sido eliminados do quadro sindical poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos, quando
se tratar de atraso de pagamento.

CAPITULO V
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 11 — O processo eleitoral e as votagdes, a posse dos eleitos e os recursos obedecerdo ao
Regulamento Eleitoral anexo ao presente Estatuto.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAQO DO SINDICATO

Art. 12 — Compdem a estrutura organica do Sindicato:
a)Assembleia Geral;

b)Conselho Executivo;

¢)Conselho Fiscal e de Etica.

Art. 13 — A Assembleia Geral é o Orgdo soberano do Sindicato, constituida pelos sindicalizados em
dia com suas obrigagdes estatutarias: suas deliberagdes serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos em relagdo ao total dos sindicalizados, em primeira convocag@o e, em segunda, por maioria
dos votos dos sindicalizados presentes, salvo casos previstos neste Estatuto, sendo de sua
competéncia privativa:

a) alterar o Estatuto;

b) fixar a contribui¢@o sindical constitucional da categoria profissional;

c) fixar a mensalidade do sindicalizado e outros encargos,

d) apreciar a prestacdo de contas do Conselho Executivo e aprovar o orcamento referente a cada
exercicio financeiro;

e) decidir, em instancia unica, sobre a destituicdo de ocupante de qualquer cargo da estrutura
organizacional da Entidade;

f) decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizagdo sindical superior ou a entidades sindicais
estrangeiras;

g)apreciar decisdes dos Conselhos Executivo e Fiscal e de Etica, que dependam do seu referendo;

h) decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional, por convocacdo do
Conselho Executivo e do Conselho Fiscal e de Etica ou de 10% (dez por cento) dos sindicalizados;
1) decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de sindicalizado ou de indeferimento de pedido de
filiagdo;

J) decidir sobre as questdes que envolvam a alienacdo de bens patrimoniais;

1) decidir sobre a dissolugdo, fusdo ou transformacdo da Entidade, em escrutinio secreto:

m) aprovar o Regulamento Administrativo da Entidade, proposto pelo Conselho

Executivo;

n) outras definidas neste Estatuto;

Este documento foi registrado e assinado digitalmente pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de Janeiro em 06/09/2022
Para verificar a assinatura digital, use programa visualizador como Adobe Acrobat Reader ou acesse verificador.iti.gov.br



RCPJ-RJ 06/09/2022-65
EEFS94180NVJ
fl.: 5/10

§ 1.° - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
uteis, através de edital publicado no Boletim Interno da Policia Civil, ou jornais de grande
circulagdo na base territorial do Sindicato e afixado na sua sede e seccionais, ou por qualquer meio
de divulgacdo adequado. Somente com relagdo a convocag@o para as eleicdes se faz necessaria a
formalidade de publicacdo em jornais de grande circulagdo na base territorial do Sindicato.

§ 2. ° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente na segunda-feira mais proxima ao dia 18 de
dezembro de cada ano, em dia util.

Art. 14 - Realizar-se-d30 as Assembleias Gerais Extraordinarias, observadas as prescrigdes
anteriores, quando:

a) a maioria do Conselho Executivo ou do Conselho Fiscal e de Etica julgar conveniente;
b) a requerimento de, no minimo, 10% (dez por cento) dos sindicalizados. mediante justificativa
pormenorizada dos motivos da convocagéo.

Art. 15 - A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, sera realizada dentro de 5 (cinco) dias
uteis, contados da entrada do requerimento na Secretaria, devendo o Presidente do Sindicato adotar
as providéncias cabiveis.

§ 1.° - Devera comparecer a respectiva reunido, sob pena de nulidade da mesma a maioria absoluta
dos que a promoveram, quando requerida pelos sindicalizados.

§ 2.° - Na falta de convocacdo da assembleia pelo Presidente, expirado o prazo previsto neste artigo,
aqueles que deliberarem realiza-la fardo a convocagdo da categoria, cuja assembleia sera conduzida
por dois sindicalizados escolhidos no ato, para atuarem como presidente e secretario, se houver
recusa dos titulares.

Art. 16 - As Assembleias Gerais Extraordindrias s6 poderdo deliberar sobre os assuntos para os
quais foram especificamente convocadas.

Art. 17 - O Sindicato serd administrado por um Conselho Executivo, composto de 7 (sete)
membros, eleitos com 02 (dois) suplentes, pela Assembleia Geral para os seguintes cargos:

I Presidente
II. Vice-Presidente;
I1I. Tesoureiro;

IV. Diretor de Patrimoénio;

V. Diretor de Rela¢des Sindicais;
VI.  Diretor Juridico;

VII. Diretor Social;

VIII.  1° Suplente;

IX.  2°Suplente.

§ 1.° - O mandato dos membros do Conselho Executivo, do Conselho Fiscal ¢ de Etica ¢ dos
Suplentes ¢ de 3 (trés) anos, admitida uma reeleicdo consecutiva para quaisquer cargos, vedado o
exercicio por um periodo superior a 06 (seis) anos, no mesmo cargo.

§ 2.° - E vedada a acumulagio de cargos diretivos nos Orgios do Sindicato.

Art. 18- As atribuigdes dos Departamentos de Patrimonio, Relagdes Sindicais. Juridico e Social
serdo definidas em Regulamento baixado pelo Conselho Executivo.

Art. 19 - Ao Presidente compete:
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I - convocar e presidir as sessdoes do Conselho Executivo;

IT - representar o Sindicato perante os Poderes constituidos ou qualquer entidade publica ou privada;
IIT - superintender a administragdo do Sindicato, presidir as institui¢des criadas e mantidas pela
Entidade, competindo-lhe, particularmente, a admissdo, promogéo e dispensa de pessoal, bem como
a movimentag@o de depdsitos bancarios, a qual se fara juntamente com o Tesoureiro;

IV - apresentar ao Conselho Executivo, para aprovacdo, a proposta or¢amentaria e o programa de
acdo para o exercicio;

V- apresentar ao Conselho Executivo, para apreciagdo, o relatorio anual das atividades e a prestacdo
de contas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o término do exercicio;

VI - autorizar a realizag¢do e o pagamento de despesas, limitadas as disponibilidades financeiras do
Sindicato e as limita¢des que a lei estabelecer;

VII - acautelar os interesses do Sindicato, anotando as providéncias que se fizerem necessarias;

VIII - receber em nome do Sindicato, juntamente com o Tesoureiro, doacdes, legados e subvengdes;
IX - presidir as Assembleias Gerais;

X - desempenhar quaisquer outros encargos que sejam da responsabilidade do Sindicato.

Art. 20 - Ao Vice-Presidente compete:

I -substituir o Presidente em seus impedimentos eventuais;

IT - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

IIT - secretariar as sessdes e assembleias, elaborar e proceder a leitura das atas:

IV- elaborar, expedir e controlar todo o expediente e atos formais emanados do Sindicato:
V- colaborar com o Presidente no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 21 - Ao Tesoureiro compete:

I - substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

IT - ter sob sua guarda e responsabilidade os valores do Sindicato,

III - zelar pelas financas do Sindicato;

IV- propor e coordenar a elaboragdo e a execucdo do plano or¢amentario anual, bem como suas
alteracdes;

V - providenciar a elaborag@o de balancetes trimestrais ¢ balango financeiro anual, submetendo-os
ao Conselho Fiscal e de Etica;

VI - assinar, com o Presidente, os cheques e demais documentos de movimentagdo bancaria e
efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados;

VII - dirigir e fiscalizar os trabalhos da Tesouraria;

VIII - providenciar os registros contabeis relativos a administragdo financeira do Sindicato.

Art. 22 - O Sindicato tera um Conselho Fiscal e de Etica composto de 5 (cinco) membros, eleitos
com 02 (dois) suplentes pela Assembleia Geral, na forma do Regulamento Eleitoral, com a
atribuicdo principal de fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial da Entidade.

Art. 23 - Compete ao Conselho Fiscal e de Etica:

I - emitir parecer sobre balancetes trimestrais, balanco financeiro anual e previsdo or¢amentaria e
suas alteragoes;

II - reunir-se ordinariamente a cada trimestre com o Conselho Executivo Administrativo e,
extraordinariamente, sempre que necessario;

III- aplicar penalidades;

IV - outras atribui¢des definidas por este Estatuto.
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Paragrafo tnico. O parecer sobre o balango financeiro ou previsdo or¢amentaria e suas alteragdes
devera constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral para esse fim convocada, nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO VII
DA PERDA DO MANDATO

Art. 24 - Os membros do Conselho Executivo ¢ do Conselho Fiscal e de Etica perderdo o mandato
nos seguintes casos:

a) malversagdo ou dilapidacdo do patrimonio sindical;

b) grave violacdo deste Estatuto;

¢) abandono do cargo, na hipétese prevista no paragrafo tnico do artigo 30;

d) aceitagdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do cargo.

§ 1.° - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral.
§ 2.° - A suspens@o ou destituicdo de cargo administrativo devera ser precedida de notificagdo que
assegure ao interessado o direito de ampla defesa, cabendo recurso na forma deste Estatuto.

Art. 25 - Na hipotese de perda de mandato, as substituigdes se fardo de acordo com o que dispde o
artigo 27 e seus paragrafos.

Art. 26 - A convocacdo dos suplentes,quer para o Conselho Executivo, quer para o Conselho Fiscal
e de Etica, sera feita na ordem de mengao daquela na chapa vencedora e da votagdo do Conselho.

Art. 27 - Havendo rentncia ou destituigdo de qualquer membro dos Conselhos Executivo e Fiscal e
de Etica, assumira automaticamente o cargo o substituto legal previsto neste Estatuto.

§ 1.° - Efetivada a substitui¢do ou ndo havendo substituto previsto neste Estatuto, serdo convocados
os suplentes, que ocupardo, no primeiro caso, os ultimos cargos.

§ 2.° - A renuincia serd comunicada, por escrito, com firma reconhecida, ao Presidente do Sindicato.
§ 3.° - A rentincia do Presidente do Sindicato sera notificada ao seu substituto legal que, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, reunira o Conselho Executivo para ciéncia do ocorrido.

Art. 28 - Se ocorrer rentincia coletiva do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal e de Etica, ndo
havendo suplentes, o Presidente, ainda que resignatdrio, convocarda a Assembleia Geral que
constituira uma Junta Governativa Provisoria.

Paragrafo tnico. A Junta Governativa Provisoria procedera as diligéncias necessarias a realizagdo
de novas eleigdes para a investidura dos cargos do Conselho Executivo e do Conselho Fiscal e de
Etica, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, observadas as normas em vigor.

Art. 29 - Ocorrendo abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores, ndo podendo
o membro do Conselho Executivo ou do Conselho Fiscal e de Etica, no caso, ser eleito para
qualquer mandato de administragdo ou representagdo da entidade durante 6 (seis) anos.

Paragrafo tnico. Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo justificada a trés (trés) reunides
sucessivas do Conselho Executivo ou do Conselho Fiscal e de Etica.

Art. 30 - Verificando-se o falecimento de membro do Conselho Executivo ou do Conselho Fiscal e
de Etica, proceder-se-a na conformidade do artigo 27 e §1°.
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) CAPITULO VIII )
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZACAOQ

Art. 31 - Ao Conselho Executivo compete:

I - fazer organizar por contabilista legalmente habilitado e submeter a aprovacdo da Assembleia
Geral, com parecer do Conselho Fiscal e de Etica, em escrutinio secreto, a proposta de or¢amento
da receita e da despesa;

IT - organizar e submeter a aprovacdo da Assembleia Geral, por escrutinio secreto na forma da
legislagdo pertinente, o relatorio das ocorréncias do ano anterior acompanhado do balanco das
contas respectivas.

CAAPfTULO IX
DO PATRIMONIO DO SINDICATO

Art. 32 - Constitui patriménio do Sindicato:

a) as contribui¢des sindicais dos integrantes da categoria representada, segundo as disposi¢des
legais e regulamentares;

b) as contribui¢des dos sindicalizados e de terceiros;

c) as doagdes, legados e auxilios;

d) os bens adquiridos e as rendas dos valores arrecadados;

e) os rendimentos decorrentes da utilizacdo dos bens da Entidade;

f) as multas impostas por atraso nas contribui¢des e outras rendas eventuais.

§ 1.° - O valor da contribuigdo dos sindicalizados e suas alteragdes dependerdo de aprovacdo da
Assembleia Geral.

§ 2.° - Nenhuma contribui¢do podera ser imposta ao sindicalizado além das determinadas
expressamente em lei e na forma do presente Estatuto.

Art. 33 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e instrugdes vigentes.

Art. 34 - Compete ao Conselho Executivo a administragdo do patriménio do Sindicato, constituido
pela totalidade dos bens que possuir.

Paragrafo tinico. Os sindicalizados ndo respondem pelos encargos sociais e dividas do Sindicato,
arcando com os mesmos o patrimonio da Entidade.

Art. 35 - Os titulos de rendas e os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permissao
expressa da Assembleia Geral, em escrutinio secreto e pela maioria absoluta dos sindicalizados
quites, com autorizag¢do prévia da autoridade competente e apos avaliagdo dos bens imoéveis por
entidade oficial, na forma que a lei estabelecer.

Paragrafo unico. Caso ndo seja obtido o quorum estabelecido neste artigo, a matéria podera ser
decidida em nova Assembleia Geral, reunida com qualquer nimero de sindicalizados com direito a
voto, ap6s o transcurso de 10 (dez) dias da primeira convocagao.

Art. 36 - Na hipotese de dissolucdo da Entidade, por imperativo legal, os bens, pagas as dividas
decorrentes de responsabilidade do Sindicato, terdo o destino que a lei estabelecer.
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Art. 37 - Os atos que importem em malversagdo ou dilapidagdo do Patriménio do Sindicato serdo
apurados de acordo com a legislagcdo em vigor e com as normas deste Estatuto.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia Geral concernentes
aos seguintes assuntos:

a) eleicdo para exercicio de mandato dos Conselhos Executivo e Fiscal e de Etica ou representagio
da respectiva categoria para integrar entidades representativas de grau superior;

b) tomada e aprovagdo de contas do Conselho Executivo;

¢) aplicacdo do patrimonio;

d) julgamento dos atos do Conselho Fiscal e de Etica, relativos as penalidades impostas a
sindicalizados;

e) pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho;

f) discussdo e aprovacdo da proposta, encaminhada pelo Conselho Executivo, referente a anuidade
social, bem como seu reajustamento.

Art. 39 - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicag@o dos preceitos contidos em lei ou neste Estatuto.

Art. 40 - Nao havendo disposigdo especial em contrario, prescreve em dois anos o direito de pleitear
a reparacdo de qualquer ato da Administragdo do Sindicato infringente de disposi¢do legal ou
estatutaria.

Art. 41 - Dentro da respectiva base territorial, o Conselho Executivo do Sindicato, quando julgar
oportuno, instituird delegacias ou secgdes para melhor protecdo dos seus sindicalizados e da
categoria representada, designando seus titulares.

Paragrafo tnico. No prazo de 24 (vinte ¢ quatro horas) da institui¢do de delegacias, o Conselho
Executivo da Entidade comunicara ao Orgdo competente a designacdo do Delegado Sindical.

Art. 42 - O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagdo de Assembleia Geral
especialmente convocada para essa finalidade, mediante votagcdo dos sindicalizados presentes, em
dia com suas obrigacdes sindicais, por maioria absoluta de votos.

Art. 43 - A dissolugdo do Sindicato e a destinagdo do seu patrimdnio serdo decididas pela
Assembleia Geral especialmente convocada para essa finalidade, com a presenga minima de 2/3
(dois tercos) dos sindicalizados em dia com suas obrigagdes estatutarias, por maioria simples de
votos.

Art. 44 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Executivo, ad referendum da Assembleia
Geral, observada a legislagcdo em vigor.

Art. 44A - As parcerias, convénios e outras tratativas firmadas entre o sindicato e outras pessoas
fisicas ou juridicas que tenham como finalidade a obtencdo de beneficios, descontos ou condig¢des
especiais aos sindicalizados, estendem-se aos seus beneficiarios, incluindo-se seus ascendentes,
descendentes, bem como entes tutelados ou curatelados sob sua responsabilidade. Da mesma forma,
tais beneficios também se estendem aos funcionarios da entidade, regularmente registrados
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CAPITULO XI )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 45 - Sdo considerados socios fundadores os Delegados de Policia da Policia Civil do Estado do
Rio de Janeiro signatarios do Livro de Presenca da Assembleia Geral de fundag@o, realizada em 18
de dezembro de 1998.

Art. 46 - O Conselho Executivo Provisorio, designado na Assembleia Geral de fundagdo do
Sindicato, cujo mandato é de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por um més, eleito e empossado na
Assembleia Geral, incumbe:

a) preparar e realizar a eleicdo dos membros do primeiro Conselho Executivo e do Conselho Fiscal
e de Etica;

b) providenciar o registro do Sindicato no 6rgdo competente;

¢) aprovar a admissao de sindicalizados;

d) envidar todos os esforgos para o desenvolvimento e a consolidagdo do Sindicato até a posse do
primeiro Conselho Executivo e Conselho Fiscal e de Etica efetivos, com mandato até 18 de
dezembro de 2000.

§ 1.° - A eleigdo do Conselho Executivo Provisorio sera realizada por aclamagdo, na Assembleia
Geral de aprovagdo do Estatuto, a ela ndo se aplicando o Regulamento Eleitoral.

§ 2.° - Com o Conselho Executivo Provisorio, a Assembleia Geral elegerd, pelo mesmo processo, o
Conselho Fiscal e de Etica e Suplentes, com igual mandato.

Art. 47 - Este Estatuto, aprovado em Assembleias Gerais da Categoria, realizadas no dia 08 de
fevereiro de 2012, 06 de maio de 2014 ¢ 17 de maio de 2022 entra em vigor nesta Ultima data,
sendo transcrito em livro proprio da Secretaria e levado a registro no cartério competente.

Rio de Janeiro, 17 de maio de 2022.
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